
 

専門性の発揮、管理・教育的役割モデル
となり、研究的に取り組む 

       

 

 ①後輩の学習を支援する 

 ②チームリーダーとしての役割行動が 

  とれる   

 ①個別性を重視した看護を実践する 

 ②看護実践者として、後輩に支援的 

   役割を果たせる       

 ①根拠に基づいた看護を実践する 

 ②後輩と共に学習する    

  看護実践に必要な基本的能力を習得する 
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南岡山医療センター教育概念図 

ラダーの 

階段 

キャリアアップ 

【病院の理念】 ゆるぎない信頼・心からの満足を目指す 

キャリアラダー 

 
 
南岡山医療センターの目指す看護師像 
・より専門性の高い知識・技術を有し、自ら考えて行動できる看護師 
・豊かな感性を持ち、患者の気遣う心配りのできる看護師 
・高い倫理観を持ち、患者にとって最善を尽くすことのできる看護師 
     
 

【看護部の理念】私たちは豊かな人間性を養い、信頼される看護を目指します 
          「看護者の倫理綱領」を行動の規範とします 
1．プライバシーの尊重 2．誠意ある看護 3．安全の保持 4．相互・尊重 5．自己研鑽 
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職員研修 

院外研修 NHO・看護協会研修・学会 

・ラダー別教育計画 
・役割研修 
   プリセプター 
   実地指導者 
・療養介助専門員・療養介助員研修 
・業務技術員研修 
・専門看護研修 

看護部教育委員会主催の研修 

     院内専門分野研修 
  呼吸器疾患看護・がん看護 
  神経筋疾患看護・重心看護 

        認知症ケア   

     
専門看護師・認定看護師に向かって 
  ・感染管理   ・小児看護 
  ・障害者摂食嚥下 
  ・がん看護   ・緩和ケア 
  ・神経筋難病看護 
  ・呼吸療法認定士 

看護管理・看護教育者に向かって 

  幹部看護師任用候補者研修 

  教員養成研修 




