
職場内

9:00～10:00 10:00～10:30 10:30～10:40 10:40～12:00 12:00～13:00 13:00～15:00 15:00～15:10 15:10～15:40 15:40～

看護部オリエン
テーション

看護補助者体制
充実加算研修

休憩
薬剤の危険性と
内服与薬の方法

休憩
電子カルテ・コス
ト管理について

休憩
自分が目指す看

護師像
部署へ

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

レ
ベ
ル
Ⅰ

看護実践に必要な
基本的能力を取得

する
多重課題（5/16）

メンバーシップ
研修（6/5）

（R5年度のみレ
ベルⅠ・Ⅱの未
受講者対象）

フィジカルアセス
メント（7/18）

看護倫理（9/11）
6カ月振り返り
研修（10/2）

看護リフレクショ
ン（自分が大切に

している看護）
（2/19）

レ
ベ
ル
Ⅱ

①根拠に基づいた
看護を実践する

②後輩と共に学習
する

看護管理研修Ⅱ
（NHO、当院の役
割と目標の理解）

（4/18）

ケーススタディ
導入（5/26）

医療安全研修
（KYT）（7/26）

留学研修
看護倫理
（10/25）

ケーススタディ
発表会（12/13）

レ
ベ
ル
Ⅲ

①個別性を重視し
た看護を実践する
②看護実践者とし
て、後輩に支援的
役割を果たせる

リーダーシップ研
修Ⅰ（4/26）

（R5年度のみレ
ベルⅡ・Ⅲの未
受講者対象）

看護管理研修
（看護ができる経
営参画）（6/28）

後輩育成研修
（コーチング）

（8/30）

看護倫理（意思
決定支援）
（10/16）

リーダーシップ研
修Ⅰリフレクショ

ン（1/30）

レ
ベ
ル
Ⅳ

①後輩の学習を支
援する

②チームリーダーと
しての役割行動が

取れる

リーダーシップ研
修Ⅱ（5/30）

ファシリテーショ
ン（9/27）

看護倫理（倫理
的問題解決への

取り組み）
（11/22）

レ
ベ
ル
Ⅴ

（
前
期

）

レ
ベ
ル
Ⅴ

（
後
期

）

取り組み発表会
（2/29）

新採用研修

ラダーレベル別研修（レベル認定を目標とし、レベルアップを目指す研修）

看護部教育研修　　　年間予定表　　令和5年（2023年）度　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　　　2023年3月　教育委員会

新
採
用
研
修

集合

専門性の発揮、管理・
教育的役割モデルとな
り、研究的に取り組む

看護部オリエンテーション

幹部看護師任用候補者選考研修

４月５日
9:00～16:50

新採用者研修（４月/３・４）　　看護部オリエンテーション・看護補助者体制充実加算研修・薬剤の危険性と内服与薬の方法・電子カルテ・コスト管理・自分が目指す看護師像（４/５）
看護技術研修―吸引・酸素療法（5月8日）　看護技術研修―点滴静脈注射（静脈留置針挿入）―（5月31日）

人工呼吸器の取り扱い（6月12日）　夜間看護（6月20日）　　輸液ポンプ・シリンジポンプ（6月29日）

受け持ち看護師の役割



４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

退院支援(5/2)
看護実践が見え
る効率的に書く看
護記録(6/6)

ICLSシミュレー
ション（7/4）

エンゼルケア
(8/1)

重心看護―栄養
管理について―
(9/5)

心不全看護
(10/3)

呼吸ケア(11/7)
アナフィラキシー
ショック対応
（12/5）

実習指導者講習
会伝達（1/9）

神経筋疾患患者
の食事支援
(2/6)

看護研究
－基礎編－

（6/26）

看護研究相談会
（7/24）

看護研究
－論文のまとめ
方－（9/25）

看護研究相談会
（10/23）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

認知症看護

呼吸ケア看護

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

プ
リ
セ

プ
タ
ー

新人看護師の精神的
支援

プリセプターフォ
ローアップ（8/4）

プリセプター導入
（3/19）

実
地
指

導
者 後輩育成

看護のコツの伝承
実地指導者フォ
ローアップ（8/4）

実地指導者導入
（3/22）

チ
ー

ム

リ
ー

ダ
ー

固定チームナーシング

固定チーム
ナーシング活動
報告会（1/26）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

業務技術員

クラーク

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

療
養
介

助
職

介護職における
倫理（6/7）

介護記録の記載
（9/6）

患者急変時の対
応（11/1）

取り組み発表
（2/7）

看護補助者研修

倫理の基本
（1/10）

チームの一員とし
ての看護補助業
務の理解（4/12）

看護補助業務に
おける医療安全
（6/14）

排泄のお世話
（11/8）

役割別研修

感染予防対策
（8/9）

自己研鑽研修

院
内
専
門
看
護
師

認
定
研
修

療養介助職研修

院内認定専門領域看護師研修

業
務
技

術
員

スキルアップ研修
伝達講習

看護研究
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